PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA SOGV

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE UNA GINECOBSTETRA DEL PAIS
PARA EL CERTIFICADO ESPECIAL DE RECONOCIMIENTO OTORGADO
POR LA FEDERACION INTERNACIONAL DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
(FIGO) (MUJER FIGO)

Articulo 1. Laeleccion delaMujer FIGO debe realizarse al menos con 6 meses de antelacion
a proximo Congreso de FIGO

Articulo 2. La Junta Directiva de la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia de Venezuela
(SOGV) recibira los nombres de las candidatas que postulen la Sede o las Seccionales,
maximo 2 por cada Secciona y 5 por la Sede.

Articulo 3. Cada 3 afios se rotardn las candidatas, una vez por la Sede y otra vez por las
Seccionales.

Articulo 4. La seleccion entre todas las candidatas para la designacion final, sera realizada
por la Junta Directivay el Consegjo Consultivo de la Sociedad de Obstetriciay Ginecologia,
segun evaluacion de las credenciales de | as candidatas enviadas.

Articulo 5. Las candidatas a Mujer FIGO pueden pertenecer a cualquier categoria con una
membresia minima de 10 afios, haber tenido participacidon docente y cientifica, asi como
trayectoria en labores sociales hacia la comunidad y serén elegidas por € mayor nimero
de votos de Miembros Titulares de la Sociedad de Obstetriciay Ginecologia de Venezuela
(SOGV) presentes, en Asamblea convocada atal efecto.

Parrafo Unico. La convocatoria se hara a la Sede o a las Seccionales con a menos 45 dias
continuos de anticipacion alafechadela€elecciony e cierre de recepcién de candidatas sera
15 dias antes de la el eccion.

Articulo 6. La Sociedad de Obstetricia y Ginecologia de Venezuela le obsequiara €l coste
de lainscripcion al Congreso FIGO en €l cual recibiratal distincion. El resto de los gastos,
transporte, alojamiento y vidaticos, correran por cuenta de la candidata a Mujer FIGO por
Venezuela.

Articulo 7. En caso de no poder concurrir al Congreso FIGO dondele otorgaran tal distincion,
debe anunciar su declinacién, mediante correspondencia dirigida a la Junta Directiva de la
Sociedad de Obstetriciay Ginecologia de Venezuela 2 meses antes de lafecha de realizacion
del Congreso a objeto de ser sustituida por la candidata que sigue en el orden de escogencia.

Articulo 8. La SOGV le otorgard un diploma de reconocimiento alaMujer FIGO, en €l acto
inaugural del préximo Congreso Nacional.
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REGLAMENTO PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE LA FUNDACION
SOCIEDAD OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DE VENEZUELA (FUNDASOGV)
COMO REQUISITO PARAASCENDER DE MIEMBRO AFILIADOATITULAR
DE LA SOGV.

Articulo 1. Segun el Estatuto de la SOGV (Cap Il, Articulo 6, Numeral 6), se redizaran
2 pruebas de conocimiento cada afo, una durante la Jornada y otra durante el Congreso
Nacional.

Articulo 2. La prueba de conocimientos sera escritay constara de 100 preguntas de seleccion
multiple (50 de obstetricia y 50 de ginecologia o afines) o discusion de casos clinicos. Su
duracién serdentre 1 horay mediay 2 horas.

Articulo 3. Para aprobar dicho examen se deberan contestar correctamente 75 de las 100
preguntas formuladas.

Articulo 4. En caso de existir més del 50% de reprobados podra aplicarse la curva de Gauss
s € jurado asi lo decide.

Articulo 5. El jurado estara integrado de cinco personas, tres de FUDASOGV, uno de la
Junta Directivade la SOGV y uno del Consgo Consultivo

Articulo 6. Durante el examen solo estaran presentes los miembros del jurado y aguellas
personas autorizadas por ellos. Solo los integrantes del jurado podran comunicarse con los
examinandos durante el mismo.

Articulo 7. La correccion de los examenes se redlizara dentro de las siguientes 24 horas de
finalizado el examen.

Articulo 8. El resultado del examen serd del conocimiento de las Juntas Directivas de
FUNDASOGYV y SOGV inmediatamente de tener |os resultados.

Articulo 9. En caso de apelacion, la revision de las pruebas podra efectuarse durante la
primerareunion de la Directivade la SOGV y FUNDASOGV después del examen.

Articulo 10. Una vez concluida la revision, la decision del jurado serd firme e inapelable.

Articulo 11. Aquel miembro afiliado que no apruebe el examen tendra otras oportunidades
para hacerlo y debera cumplir con los requisitos estipulados paraello.

Articulo 12. El miembro afiliado que aspire a ascender a Titular por esta prueba de
conocimientos debera estar solvente con la SOGV. El coste por la presentacién de la prueba



PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA SOGV

serd fijado por las Juntas Directivas de la SOGV y FUNDASOGYV vy el producto de la
recaudacion pasara alatesoreriade FUNDASOGV.

Articulo 13. Los gastos ocasionados por traslado y otros emolumentos por parte de los
miembros del jurado de dicho examen seran sufragados por la Tesoreriade FUNDASOGV.

Articulo 14. Habré una sola prueba comin para cada examen pero el orden de las preguntas
podravariar de una prueba a otra.

Articulo 15. Todas las pruebas escritas reposaran en el archivo de FUNDASOGV.

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE LOSMAESTROSAS DE LA
FEDERACION LATINOAMERICANA DE SOCIEDADES DE OBSTETRICIAY
GINECOLOGIA (FLASOG)

Articulo 1. El Candidato/a debe cumplir con las normasy reglamentos de FLASOG.

Articulo 2. Asi como se requerira una activa participacion del candidato/aenlaSOGV y en
el &mbito de FLASOG. (Capitulo VI, Articulo 26, Letra c, del Estatuto y Reglamento de
FLASOG).

Articulo 3. Esta seleccién serealizard el afio anterior al congreso respectivo y en Asamblea
dela SOGV. La convocatoria a Maestro/a FLASOG, se hara mediante convocatoria por
prensay correspondencia enviada a cada unalas Seccionales.

Articulo 4. La Sociedad solicitard alas Seccionales, el curriculum vitae resumido de los
candidatos/as y una carta de aceptacion de su participacion.

Articulo 5. Los candidatos/as deberan comprometerse a asistir a dicho congreso. La Junta
Directivade la SOGV solamente |le obsequiara el coste de lainscripcién al Congreso
FLASOG.

Articulo 6. En caso de no poder concurrir al Congreso FLASOG donde |e otorgaran tal
distincion, debe anunciar su declinacion, mediante correspondencia dirigida ala Junta
Directiva de la Sociedad de Obstetriciay Ginecologia de Venezuela 2 meses antes de la
fecha de realizacion del Congreso a objeto de ser sustituida por la candidata que sigue en €l
orden de escogencia.

Articulo 7. Los miembros de la Junta Directiva no deberan participar en el concurso pues
esto podria ser interpretado como ventajismo.
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Articulo 8. Los Maestros FLASOG seran dos, uno por la Sede y uno por la Seccional.

Articulo 9. La Junta Directivay el Consegjo Consultivo conoceran antes de laAsamblealos
candidatos/as arecibir esta distincion.

Articulo 10. Estos candidatos deben ser ratificados por votacion mayoritaria en Asamblea
dela SOGV

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE LOSMAESTROSASDE LA
SOCIEDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DE VENEZUELA (SOGV)

Articulo 1. Ser miembro titular y con una membresia de 20 afios y minimo 15 afios como
titular.

Articulo 2. Serequerirdunaactivaparticipacion del candidato/aen1aSOGV y susactividades.
Articulo 3. Estaseleccidn se efectuaracadacinco (5) afios en ocasiéon del Congreso Nacional.
Articulo 4. Los candidatos serén propuestos por las Juntas Directivas de las Seccionalesy la
Junta Directiva Nacional por la sede o por un minimo de 20 miembros titulares solventes y
enviar curriculum vitae con |os respectivos respaldos del candidato (a) y carta de aceptacion

del mismo.

Articulo 5. La seleccion se hara mediante baremo ad hoc. Los resultados serén participados
ala Seccional con copiaal o laconcursante

Articulo 6. Los miembros de la Junta Directiva no podran participar en el concurso pues esto
podria ser interpretado como ventajismo.

Articulo 7. Los Maestros SOGV seran seis, tres por la Sede y tres por |as Seccionales.

Articulo 8. Los reconocimientos de maestro (a) seran otorgados en la sesiéon inaugural del
proximo Congreso Nacional, donde se hara una breve semblanza de los homenajeados.

Articulo 9. La comisién evaluadora estara integrada por € Presidente, Vicepresidente y
Secretario de la Junta Directivay cuatro miembros del Consgjo Consultivo.
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BAREMO PARA DESIGNAR MUJER FIGO Y MAESTROSASDE LA
OBSTETRICIAY GINECOLOGIA LATINOAMERICANA (FLASOG) Y DE

VENEZUELA (SOGV).
1. Afios como Médico Cirujano 1 punto por afo, hasta 20 afos
2. Afios como Especiadlista 2 puntos por afno, hasta 20
3. Afios como doctor en Ciencias Médicas 3 puntos por afio

4. Anos como miembro activo o titular SOGV 2 puntos por afio
Afios como miembro afiliado SOGV 1 punto por afno

5. Afos como Directivo de SOGV (Sedey Seccionales)
y delaFundacion Sociedad de Obstetriciay Ginecologia

de Venezuela (FUNDASOGV)

Principa 2 puntos por afio
Suplente 1 punto por afo

Consgjo Consultivo 1 punto por afno

6. Afios como directivo de organizaciones internacionales en relacion con Obstetriciay
Ginecologia

Principa 2 puntos por afio
Suplente 1 punto por afio

7. Afios en la docencia de la Obstetriciay Ginecologia

No universitaria 1 punto por afio
Universitaria:

I nstructor 1 punto por afno
Profesor Asistente 0 Agregado 2 puntos por afo
Profesor Asociado o Titular 3 puntos por afio
Jefe de Cétedra o Departamento 4 puntos por afo

8. Actividad asistencial en la especialidad:

Afios como Jefe de Departamento 3 puntos por afno, hasta 20 afios
Afios como Jefe de Servicio 2 puntos por ano, hasta 20 afios
Afios como Especidista 1 punto por afo, hasta 20 afos
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9. NUmero de veces epénimo de una
Promocién de médicos o especialista 2 puntos por vez

10a. Numero de libros publicados (50 0 mas paginas)

Como autor 10 puntos c/u

Como editor 7 puntos c/u

Monografias 4 puntos c/u

Capitulos de libros 3 puntos c/u
10b.Trabajos Cientificos

publicados en revistas nacionales 2 puntos c/u

publicados en revistas extranjeras 3 puntos c/ul.

presentados en Jornadas Nacionales y Congresos 1 punto ¢/u

11. Director de ROGV (revistadelaSOGV) 4 puntos por afio

Redactor ROGV 3 punto por afio
Otrarevistarelacionada con Obstetriciay
Ginecologia 2 punto por afio

12. Premios Yy distinciones: Condecoraciones, Ordenesy premios (SOGV, FLASOG, FIGO),
membresias honorarias de sociedades o Federaciones Obstétrico-Ginecol 6gicas

Nacionales 1 punto por distincion

Internacionales 2 puntos por distincion

13. Miembro de unaAcademiade Medicina

Individuo de nUmero 5 puntos
Miembro correspondiente 3 puntos
Invitado de Cortesia 1 punto

14. Participacion como conferencista, coordinador de presentacién de trabajos libres,
carteles o videos, coordinador o componente de Simposio o0 mesa redonda

Conferencista 4 puntos
Coordinador de Simposio 3 puntos
Coordinador de trabajoslibres, carteleso

videos 2 puntos
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REGLAMENTOSPARA VIATICOSDE MIEMBROSDE LAJDY
REPRESENTANTESDE LA SOGV.

Articulo 1. La SOGV cubrira los siguientes gastos que ocasione la representacion de su
Presidente o0 a quien delegue en FLASOG, FIGO: pasgje aéreo en clase econdmica desde su
residenciahastalasede del congreso. Esto incluyetasaaeroportuaria, taxisy comidas. Estadia
en el hotel durante larealizacion del congreso (méaximo 7 dias). Viéticos para comidas, taxis,
etc.; la cantidad de $100 por dia. Previa presentacion de comprobantes, en caso de no estar
financiado por alguna organizacion o empresa comercial.

Articulo 2. A los miembros de la Junta Directiva se les pagara gastos de hotel, transporte,
comidas para eventos de la SOGV en € pais (méximo 4 dias Jornaday 5 dias Congreso).
NOTA: Los viaticos para invitados internacionales, nacionales no de la especialidad o
miembros de la JD no incluyen bebidas alcohdlicas, servicio de lavanderia, |lamadas
telefdnicas, fax, ni ningln otro gasto que no este autorizado por la Directiva.

Articulo 3. Cualquier otro gasto no previsto debera ser aprobado por |os miembros de la JD,
ratificado posteriormente por el Consejo Consultivo.

Articulo 4. A los miembros que representen a la SOGV ante FLASOG, FIGO, IFFS,
FLASCY M, etc.; les sera pagado solo lainscripcion en el congreso.

Articulo 5. A la Mujer FIGO y a los Maestros FLASOG se les pagara la inscripcion al
Congreso donde reciban la distincién.

Articulo 6. En caso de que un miembro de la SOGV galardonado, reciba financiamiento de
unaorganizacion internacional o casacomercial, |laSOGV no e concederdayudaeconémica.
El miembro esta en la obligacion de comunicarlo oportunamente a la Sociedad.

Articulo 7. A los Presidentes Honorarios electos para Jornada o Congreso Nacional se les
dara traslado, hotel y exoneracion de la inscripcion. En caso de que asista financiado por una
casa comercial debera notificarlo a la JD

Articulo 8. A los Conferencistas y Coordinadores de Simposios en Jornadas y Congresos,
serén exonerados de la inscripcion y se le cubrirédn los gastos por traslado y una noche de
hotel con sus comidas.

Articulo 9. Los Presidentes y Secretarios de Conferencias Magistrales y 1os Coordinadores
de trabgjos libres, carteles y videos, se les exonera inscripcion y se les obsequiara un
almuerzo. Otras situaciones especial es seran decididas por laJD y seraparticipado al Consgjo
Consultivo.
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Articulo 10. El Comité Cientifico, sera exonerado de la inscripcion en Jornadas y Congresos
y se le cubriran los gastos por traslado, hotel y comidas.

Articulo 11. El Director/a de la ROGV, serd exonerado/a de inscripcién en Jornadas y
Congresos, y se le dara traslado, alojamiento y comidas. Al comité de redaccién se les dard
lainscripcion

Articulo 12. Los Miembros de la Junta Directiva de la Sociedad que residan en €l interior,
cuando sean convocados areuniéon de JD , Asamblea, se les costeara traslado y comida.

Articulo 13. A la Jornada'y Congreso Nacional, deberan asistir la Gerente Administrativa'y
unasecretaria. Se lesdara el traslado, alojamiento y comidas, mientras dure € evento.

Articulo 14. Los miembros del Consgjo, que asistan en forma regular a las reuniones del
Consgjo Consultivo, seran exonerados de lainscripcion en Jornadasy Congresos. Se lesdara
traslado, alojamiento y comidas.

Articulo 15. LosmiembrosdelaComisién Electoral, cuando hayael ecciones, selesexonerara
lainscripcion y se les proporcionara el traslado y dos dias de alojamiento y comida.

REGLAMENTOSPARA VIATICOSDE MIEMBROSDE LAJDY
REPRESENTANTESDE LA SOGV.

Articulo 1. La SOGV cubrira los siguientes gastos que ocasione la representacion de su
Presidente o0 a quien delegue en FLASOG, FIGO: pasgje aéreo en clase econdmica desde su
residenciahastalasede del congreso. Esto incluyetasaaeroportuaria, taxisy comidas. Estadia
en el hotel durante larealizacion del congreso (méaximo 7 dias). Viéticos para comidas, taxis,
etc.; la cantidad de $100 por dia. Previa presentacion de comprobantes, en caso de no estar
financiado por alguna organizacion o empresa comercial.

Articulo 2. Gastos de hotel, transporte, comidas para eventos de la SOGV en el pais (maximo
4 dias Jornaday 5 dias Congreso).

NOTA: Los viaticos para invitados internacionales, nacionales no de la especialidad o
miembros de la JD no incluyen bebidas alcohdlicas, servicio de lavanderia, |lamadas
telefénicas, fax, ni ningln otro gasto que no este autorizado por la Directiva.

Articulo 3. Cualquier otro gasto no previsto debera ser aprobado por |os miembros de la JD,
ratificado posteriormente por el Consejo Consultivo.

Articulo 4. A los miembros que representen a la SOGV ante FLASOG, FIGO, IFFS,
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FLASCY M, etc.; les sera pagado solo lainscripcion en el congreso.

Articulo 5. A la Mujer FIGO y a los Maestros FLASOG se les pagara la inscripcion al
Congreso donde reciban la distincién.

Articulo 6. En caso de que un miembro de la SOGV galardonado y reciba financiamiento
de una organizacion internacional o casa comercial, la SOGV no se le concedera ayuda
econdmica. El miembro esta en la obligacion de comunicarlo.

Articulo 7. A los Presidentes Honorarios electos para Jornada o Congreso Nacional se les
dara traslado, hotel y exoneracion de la inscripcion. En caso de que asista financiado por una
casa comercial debera notificarlo a la JD

Articulo 8. A los Conferencistas y Coordinadores de Simposios en Jornadas y Congresos,
serén exonerados de la inscripcion y se le cubrirédn los gastos por traslado y una noche de
hotel con sus comidas.

Articulo 9. Los Presidentes y Secretarios de Conferencias Magistrales y 1os Coordinadores
de trabgjos libres, carteles y videos, se les exonera inscripcion y se les obsequiara un
almuerzo. Otras situaciones especial es seran decididas por laJD y seraparticipado al Consgjo
Consultivo.

Articulo 10. El Comité Cientifico, sera exonerado de la inscripcion en Jornadas y Congresos
y se le cubriran los gastos por traslado, hotel y comidas.

Articulo 11. El Director/a de la ROGV, serd exonerado/a de inscripcién en Jornadas y
Congresos, y se le dara traslado, alojamiento y comidas. Al comité de redaccién se les dard
lainscripcion

Articulo 12. Los Miembros de la Junta Directiva de la Sociedad que residan en €l interior,

cuando sean convocados a reunién de JD , Asamblea, se les costeara traslado y comida.

Articulo 13. A la Jornada'y Congreso Nacional, deberan asistir la Gerente Administrativa'y
unasecretaria. Se lesdara el traslado, alojamiento y comidas, mientras dure € evento.

Articulo 14. Los miembros del Consgjo, que asistan en forma regular a las reuniones del
Consgjo Consultivo, seran exonerados de lainscripcion en Jornadasy Congresos. Se lesdara
traslado, alojamiento y comidas.

Articulo 15. LosmiembrosdelaComisién Electoral, cuando hayael ecciones, selesexonerara
lainscripcion y se les proporcionara el traslado y dos dias de alojamiento y comida.
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REGLAMENTO PARA ELECCION DE PRESIDENTE HONORARIO DE
CONGRESOSY JORNADAS

Articulo 1: Los congresos y jornadas nacionales tendran un(a) presidente(a) honorario, que
seré seleccionado mediante un Baremo ad hoc.

a. Paralas Jornadas Nacionales el/la presidente/ta preferiblemente, pertenecera a
la seccional en lacual serealice el evento

b Paralos Congresos Nacionales podran pertenecer a cualquier ciudad del pais.

¢ Atal efecto se recibiran postulaciones de los candidatos, enviados por la JD
de la seccional respectiva o por un minimo de 5 miembros titulares solventes.

Articulo 2: Las postulaciones deben acompafiarse de un curriculum vitae con fotocopia de
los soportes més importantes

Articulo 3: El o lapresidente(a@) honorario ocupard un lugar en €l presidium de la ceremonia
inaugural y de clausura, y otros actos oficiales.

Articulo 4: En €l acto inaugural recibira un homenaje que consistira en una semblanzay €
otorgamiento de una placa que recibira de manos del Presidente de la Junta Directiva. No
habra discurso y dispondra de 1 minuto para agradecer.

Articulo 5: Es potestad de la JD designar una persona para realizar una semblanza del
presidente honorario.

Articulo 6: En el programa oficial del evento aparecera una nota biografica acompafiada de
unafotografia reciente

Articulo 7: Cuando €l presidente honorario resida en una ciudad diferente de la sede del
evento, se le cubriran los gastos de traslado y alojamiento durante todo el evento.

Articulo 8: Se creard una comision para evaluar las postulaciones segin baremo adjunto,
gue estard integrada por €l Presidente, Vicepresidente y secretario de la JD y dos miembros
del Consgjo Consultivo. Estos Ultimos serén designados en reunion conjunta de la Junta
Directivay e Consgjo Consultivo.

Articulo 9: Los miembros de la JD principal y de las Seccionales no podran optar a esta
distincion.

REQUISITOSMINIMOSPARA CONSIDERAR LA SOLICITUD:

1. Debe ser miembro titular o afiliado de la SOGV por lo menos durante 20 afios

10
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2. Afios de graduado de médico: minimo 30 afios

3. Presentar curriculum vitae con fotocopia de |os respaldos y/o originales en caso de
ser solicitados.

4, Solvencia éticay moral. No haber sido objeto de sanciones morales o éticas,

renunciaa membresiay descrédito de lainstitucion.

BAREMO PARA MIEMBROSTITULARES POR MERITO Y PRESIDENTES
HONORARIOS DE CONGRESOSY JORNADAS

1 Afios como médico cirujano 1 punto por afno
2. Afios como especialista en Obstetriciay/o Ginecologia 1 punto por afio
(Reconocidos por un colegio de médicos)
3. Afios como Magister Scientciarum 2 puntos por afio
4, Afios como Doctor en Ciencias Médicas 5 puntos por afio
5. Anos como miembro Afiliado o Titular de la SOGV 1 punto por afio
6. Afos activos en la docencia de la Obstetriciay/o
Ginecologia
No Universitaria 1 punto por afo
Universitaria:
I nstructor 1 punto por afo
Profesor Asistente o Agregado 2 puntos por afio
Profesor Asociado o Titular 3 puntos por afio
Jefe de Cétedra o Departamento 4 puntos por afo
7. Actividad asistencial en la especiaidad
Afios como jefe de Departamento 3 puntos por afio
Afos como Jefe de Servicio 2 puntos por afio
Afios como especidistal 611 1 punto por afo
8. Numero de publicaciones
Libros
Autor
Nacionad 5 puntos
Internacional 10 puntos
Editor
Nacionad 5 puntos
Internacional 10 puntos
Capitulos de libros
Nacionad 2 puntos
Internacional 3 puntos

Articulos en revistas de la especiaidad (cualquier indole:
Revisiones, articulos originales)
Nacionad 3 puntos

11
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Internacional 5 puntos
9. Actividad editorial en una revista cientifica
Relacionada con la especialidad 1 punto por afio
General o de otra especialidad 0,5 punto por afio

10.  Asistenciay participacion como conferencista, presentacion de trabajos libres,
carteles o videos, coordinador o componente de Simposio o mesa redonda.

Asistencia
Naciona 1 punto
Internacional 2 puntos
Conferencista
Nacionad 2 puntos
Internacional 3 puntos
Coordinador
Naciona 3 puntos
Internacional 4 puntos
Trabgjos libres, y/o Videos
Nacional 2 puntos
I nternacional 3 puntos
Carteles
Nacional 1 punto
I nternacional 2 puntos
11. Miembro de JD Sedey de Seccional
Suplente 1 punto
Principal 2 puntos
12. Miembro de laAcademia de Medicina
Naciona 10 puntos
Regiond 5 puntos
13.  Premios cientificos por concurso
Regiond 2 puntos c/u
Nacionad 5 puntos c/u
Internacional 10 puntos c/u
14.  Tutor detesis
Para especialista 2 puntos c/u
Para Magister 5 puntos c/u
Para Doctorado 10 puntos c/u
15.  Epdnimos de promocion
Promociones de pregrado 3 puntos c/u
Promociones de especialidad 5 puntos c/u
16. Condecoraciones y distinciones 1 punto c/u

12
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NORMASDE FUNCIONAMIENTO DE LASREUNIONES ORDINARIASDE LA
JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 1. Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva (JD) serealizardn en la sede de la
Sociedad el diay hora que la Junta Directiva de comun acuerdo decida.

Articulo 2. El Presidente abrird la sesion, y solicitard al Secretario la verificacion del
guoérum (segun el estatuto) y le indicara que proceda a la lectura del orden del dia. Cuando
el Presidente, Vicepresidente o suplente resida en €l interior de la republica, podra tener
participacion valida via teleconferencia.

Articulo 3. El orden del diaseraelaborado previamente por €l Presidentey el Secretarioy una
copia del mismo se colocara en la carpeta de cada uno de los miembros de la JD.

Articulo 4. Seguidamente seleera el acta anterior, copiade lacual se encontraraen lacarpeta
del Secretario.

Articulo 5.El acta serd leida sin interrupciones y cada persona que tenga observaciones
solicitarael derecho de palabra, €l cual le serdconcedido por € Presidente en el orden en que
fue solicitado. En este momento solo se tratardn 1os puntos contenidos en el acta. Si surge
alguna propuesta no relacionada, podra ser presentada posteriormente en |0s puntos varios.

Articulo 6. Las intervenciones deben ser breves (no mayores de tres minutos por persona),
deben evitarse las repeticiones y los apoyos a las mismas, ya que esto se reflejara cuando se
vote la proposicion. Tienen derecho a voto |os miembros principalesy los suplentes, que en
ese momento estén ocupando el puesto de alguno de los miembros principales. Cuando €l
Presidente o a solicitud de alguno de los miembros principales, considere suficientemente
debatido alguna materia, anuncia que se cierra el debate con €l niUmero inscritos a derecho
de palabra, de resultar aprobada la propuesta se procedera a la votacion.

Articulo 7. La votacion se hard levantando la mano en sefial afirmativa, a menos que la mayoria
desee que sea secreta. Las proposiciones se votaran en orden inverso a su presentacion.
Cuando algiin miembro disienta de una decisién aprobada, podria salvar su voto por escrito
y pedir que conste en acta.

Articulo 8. Solo se consideraran las correspondencias que hayan sido recibidas hasta el dia
viernes previo alareunion, pudiendo anexarse las de carécter urgente.

Articulo 9:.Todas las correspondencias, solicitudes de ingresos como miembros en todas
sus categorias, presupuestos, y en fin, las otras comunicaciones de cualquier indole, serdn
presentadas en reunion de directivay asentadas por el Secretario en €l actaen el orden en que
fueron consideradas.
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Articulo 10. Ladecision tomada en cada caso, incluyendo |a respuesta, elaboracién de carta,
archivo, etc., se indicara oportunamente en €l actay luego de su lectura serén archivadas en
secretaria en orden cronol 6gico.

Articulo 11. El uso deteléfonos celularesy las|lamadas personal es deben limitarse al minimo.
Se recomienda colocar |os aparatos en repique silencioso o vibrador y se exhortaa que salgan
del salén para atender las |lamadas.

Articulo 12. Si una persona solicita un derecho de palabra ala directiva, es necesario que el
solicitante envie una carta explicando €l motivo delamismay si laJD considera procedente
la entrevista o derecho de palabra se fijara el dia y la hora, preferiblemente al final de la
reunion. Se asignara a un miembro de la JD para que reciba al solicitante antes de entrar a
lareunion. El directivo entrara a la reunion e informara de |os aspectos de la entrevistay se
podrén adelantar posibles acciones sin que haya ingresado el solicitante al salon; si no es
necesario que el solicitante ingrese se le dara una respuestainicial oral y luego escrita, si es
necesario que entre al hacerlo se le fijara un tiempo de exposicion y posteriormente y en su
ausencia setomaran las decisiones, participandole después |os resultados de la misma.

Articulo 13. Laincorporacion de los miembros de la JD que lleguen tarde debe ser discreta
parano interferir en lareunion.

SEDES
1. A fin de garantizar el cumplimiento de las funciones de las seccionales de la SOGV
se creardn sedes para cada una de ellas, las cuaes funcionaran en locales debidamente
acondicionados y escogidos de comun acuerdo entre la Junta Directiva de la Seccional, |a
Junta Directiva Nacional y el Consgo Consultivo.

2. Estas sedes estaran ubicadas en la ciudad que tenga el mayor nimero de Miembros
Titulares solventes. En caso de que alguno de los miembros de la Junta Directiva resida en
otra ciudad debera asistir a las reuniones en la ciudad sede. Los costos de transporte, si 10s
hubiere, serén cubiertos por la Seccional previa aprobacion del gasto.

3. En caso de que se adquiera un inmueble para el funcionamiento de la Secciondl,
sera propiedad de la Sociedad de Obstetriciay Ginecologia de Venezuelay pasara a formar
parte del patrimonio de la misma. El local sera entregado a la Seccional para que le de un
uso apropiado y de acuerdo con las funciones establecidas en el Estatuto y reglamento de la
Sociedad.
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REGLAMENTO DE LASELECCIONESDE LA JUNTA DIRECTIVADE LA
SO.G.V.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento regira el procedimiento a seguir paralainscripcion
dela(s) plancha(s), €l proceso de votacién, el proceso de escrutinio devotosy laproclamacion
de los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Directiva Naciona de la Sociedad de
Obstetriciay Ginecologia de Venezuela.

ARTICULO 2.- Son electores solamente los Miembros Titulares solventes en el pago de las
cuotas de la Sociedad. La solvencia debe ser hasta el afio inmediato anterior alas el ecciones.

ARTICULO 3.- Serén el egidos Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Bibliotecario
y cinco suplentes, los cuales duraran dos afios en sus funciones.

PUNTO UNICO. En caso de reeleccion a cargo de Presidente, la misma ser4 méximo
por un periodo adicional al gercicio previamente cumplido y sera de acuerdo al articulo
11 del presente Reglamento. En caso de haber méas de una plancha inscrita en e proceso
de elecciones, la(s) plancha(s) restantes corresponderan a la sede de turno, de acuerdo ala
alternabilidad establecida en € Articulo 4 del presente Reglamento. En caso de producirse
reeleccidn del Presidente, €l Vicepresidente seradelaotraregion. Serespetaradeigual forma
la alternabilidad regional para el préximo periodo.

ARTICULO 4. Paraocupar € cargo de Presidente de la Junta Directiva de la Sociedad, se
requiere haber sido Miembro Principal de una Junta Directiva Nacional o Suplente de dos
Juntas Directivas Nacionales anteriores, dentro de un lapso no mayor de seis (6) afios, con
asistenciaregular. El cargo de Presidente se alternara entre la sede y las seccionales, cuando
no haya reeleccion.

ARTICULO 5.- Para ocupar € cargo de Vicepresidente de la Junta Directiva de la Sociedad,
se requiere haber sido, por lo menos, Miembro Principal o Suplente de una Junta Directiva
Nacional anterior.

ARTICULO 6.- Cuando €l Presidente de la Junta Directiva resida fuera de la sede de la
Sociedad, el Vicepresidente deberd estar radicado en ellay viceversa.

ARTICULO 7.- Paralos cargos de Secretario, Tesorero, Bibliotecario, y primer suplente, no
se requiere haber ocupado cargos directivos anteriores, pero deberan estar radicados en la
ciudad sede de la Junta Directiva Nacional .

ARTICULO 8.- Los Miembros que desempefian los cargos de segundo, tercero, cuarto y
guinto suplentes pueden estar radicados en cualquier parte del pais.

UNICO: Los miembros Suplentes no podrén desempefiarse como tal en més de tres Juntas
Directivas.
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ARTICULO 9.- Las votaciones se realizaran en el mes de marzo, durante €l desarrollo del
Congreso Nacional, en la fecha que fije la Junta Electoral Principal.

ARTICULO 10.- Los Miembros de la Junta Directiva no podran formar parte de la Junta
Electoral Principa y viceversa.

ARTICULO 11.- El proceso electoral tendralugar cada dos (2) afios, el cual seiniciardaen la
segunda quincena del mes de enero y sera convocado por la Junta Electoral Principal.

ARTICULO 12.- En la primera quincena del mes de febrero serén recibidas en la sede de la
Junta Directiva de la Sociedad, 1a(s) plancha(s) con los respectivos candidatos para ocupar
los cargos y suplentes.

PUNTO UNICO. La(s) plancha(s) de candidatos paraocupar |os cargosdirectivosy suplentes,
deberan contar con el respaldo de quince (15) Miembros Titulares solventes. Los candidatos
presentados en la(s) plancha(s) deben estar solventes para el momento de lainscripcion de su
candidatura al cargo que aspiran desempefiar en la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 13.- A las planchas inscritas se |e dard amplia difusion para conocimiento de la
totalidad de los miembros electores.

PUNTO UNICO. No podri fijarse ningtin tipo de propaganda alusiva a las planchas o los
candidatos en el areade las elecciones, € dia en que se efectiien las mismas.

ARTICULO 14.- La eleccion se hard en forma uninominal, directa y secreta, entre los
candidatos propuestos en la(s) plancha(s) o por toda plancha.

ARTICULO 15.- Paralaproclamacién del ganador se sumarén |os votos para cada candidato,
decidiéndose por aguel que obtuviese mayoriarelativa.

a Se entiende por mayoriarelativa, e mayor niUmero de votos en
comparacién con otros candidatos.
b. En caso de empate entre las planchas y/o (el) o los candidatos a ocupar cualquierade

los cargos directivos de la Junta Directiva Nacional, l1a Junta Electoral Principal, convocara
una segunda o tercera ronda de votacion, una hora después de haber finalizado el escrutinio.

ARTICULO 16. Latoma de posesién de la nueva Junta Directiva se hara durante el mes de
abril en ocasion de laAsamblea Ordinaria de la SOGV, ante la Junta Electoral Principal.

ARTICULO 17. Cuaquier mimbro inhabilitado por la SOGV u otras instituciones no podra
gercer € voto, ni pertenecer ala Junta Directiva.

ARTICULO 18. El voto es personal y no transferible

ARTICULO 19. Cualquier caso o situacion no prevista que se presente durante el proceso de
votacion o de escrutinios, seraresuelto por la Junta Electoral Principal.
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REGLAMENTO DE ELECIONES PARA LASJUNTASDIRECTIVASDE LAS
SECCIONALESDE LA SOCIEDAD DE OBSTETRICIAY GINECOLOGIA DE
VENEZUELA

ARTICULO 1.- El presente Reglamento regiralos procedimientos aseguir paralainscripcion
de la(s) plancha(s), € proceso de votacion, y proclamacion de los Miembros Principales
y Suplentes de las Juntas Directivas de las Seccionales de la Sociedad de Obstetricia y
Ginecologia de Venezuela.

ARTICULO 2.- Seréan elegidos Presidente, Secretario, Tesorero y dos (2) Suplentes entre los
Miembros Titulares y Afiliados solventes de cada Seccional, quienes duraran dos (2) afios en
el gercicio de sus cargos.

UNICO: El Presidente dela Seccional sebe ser Miembro Titular dela Sociedad de Obstetricia
y Ginecologia de Venezuela.

ARTICULO 3 - Serén electores los Miembros Titulares y Afiliados solventes pertenecientes
a cada unade las Seccionales. Los mismos sblo podran votar en una Seccional.

ARTICULO 4.- Las elecciones serdn dirigidas por la Junta Electoral Principal, siendo
coordinadas en cada secciona por la Junta Electora Regiona o por la Junta Directiva
Seccional saliente, si el nUmero de miembros inscritos en la Seccional correspondiente no
permite la designacién o constitucion de ambas Juntas.

ARTICULO 5.- La convocatoria a elecciones se har4 mediante comunicacion de la Junta
Electoral Principal a cada una de las Seccionales en la primera quincena del mes de enero
del ano electoral. La recepcién de planchas y/o candidatos se regira por € reglamento de la
Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 6.- Durante la primera quincena del mes de febrero, se recibiran en la sede de
la Junta Directiva Nacional de la Sociedad de Obstetriciay Ginecologia de Venezuela, la(s)
plancha(s) delos candidatos que opten paralosdiferentes cargos. Dichas planchas necesitaran
el respaldo de un minimo de cinco (5) Miembros Titulares y Afiliados solventes.

ARTICULO 7.- A las planchas inscritas se les dara amplia difusion para el conocimiento de
los miembros electores.

ARTICULO 8.- Lafecha de las votaciones seré escogida por |a Junta Electoral Principal en
coordinacion con las Juntas Electorales Regionales. Las votaciones deben realizarse durante
el mes de marzo, cada dos afios en la sede o durante el Congreso Nacional.

ARTICULO9.- Laeleccion seharaenformauninominal, directay secreta, entrelosdiferentes

candidatos de |as planchas presentadas, correspondiendo ala Junta Electoral Regional velar
por e cumplimiento en forma estrictadel presente reglamento. |gualmente queda a cargo de
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laJunta Electoral Regional €l proceso de escrutinio de votos, |aelaboracion de las respectivas
actas electorales y su envio a la Junta Electoral Principal en la sede de la Junta Directiva
Nacional y de como quedo integrada la plancha ganadora en los diferentes cargos.

ARTICULO 10.- Paralaproclamacién del ganador se sumarén |os votos para cada candidato,
decidiéndose por agquel que obtuviese mayoriarelativa.

a Se entendera por mayoriarelativa, e mayor nimero de votos en comparacion
con los otros candidatos.
b. En caso de empate, se procedera de inmediato a nueva votacion directa y

secreta, entre |os candidatos que resultasen con igual nimero de votos para el primer puesto.

ARTICULO 11.- En caso de no haber elecciones, la Junta Electoral Principal conjuntamente
con la Junta Directiva Nacional procederan a nombrar una nueva Junta Directiva de la
Seccional y lo hara entre los Miembros Titulares y Afiliados solventes de esa Seccional.

ARTICULO 12.- La toma de posesion de las nuevas juntas directivas de las seccionales se
har& durante el mes de abril, en ocasién de la Asamblea Ordinaria anual de la Sociedad.

ARTICULO 13.- Cualquier caso o situacion no previstos que se presenten durante el proceso
de votacion o escrutinio no contemplado en el Reglamento actual, sera resuelto por la Junta
Electoral Principal.

ARTICULO 14.- Cuaquier mimbro inhabilitado por la SOGV u otrasinstituciones no podra
gercer € voto, ni pertenecer ala Junta Directiva.

ARTICULO 15. El voto es persona y no transferible

NORMASY PROCEDIMIENTOS SOGV

ARTICULO 1. Toda condecoracion, placa, diploma o cualquier reconocimiento sean
entregados en eventos organizados por la Sociedad o procedan de la misma, a través de la
sede 0 sus seccionales deben contar con la aprobacion de la Junta Directiva Nacional .

l. EVENTOS CONGRESOSY JORNADAS

ARTICULO 2. Toda publicidad tales como afiches, pancartas, programas, planillas para
inscripcion de trabagjo etc. elaborados por laboratorios farmacéuticos o distribuidores de
equipos meédicos o cualquier otro tipo de empresa comercial, deben tener € visto bueno y
aprobacién de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 3. No se permitira colocar calcomanias autoadhesivas, sellos ni adornos a los
asistentes a Congresos y Jornadas organizadas por la Sociedad, por parte de laboratorios y
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casas comerciaes...

ARTICULO 4. En los afiches oficiales no se permitird que el nombre de los laboratorios y/o
casas comerciales, preceda al nombre y logotipo de la Sociedad. En todo caso €l tamafio de
lasletras del o los patrocinantes no podra ser mayor que el nombre de la Sociedad.

ARTICULO 5. Se prohibe la publicidad en la Revistay en los eventos de la Sociedad, de
bebidas alcohdlicas y tabacos.

ARTICULO 6. Los avisos publicitarios tendran que ser avalados por la DirectivaNacional y
seran firmados por el Presidente y Secretario.

ARTICULO 7. Exigir el cumplimiento de compromisos de casas comerciales en los eventos
de la Sociedad.

ARTICULO 8. Los presidentes de sesiones plenarias deberan ser preferiblemente Miembros
Titulares expertos en el drea y en su defecto Miembros Afiliados.

ARTICULO 9. EI Comité Organizador de Congresos o jornadas, se reservara el derecho de
excluir a casas comerciales y laboratorios cuyos productos sean de dudosa procedencia o
tengan objeciones éticas.

[l. Comité Social

ARTICULO 1. Los(as) integrantes del Comité seran las esposas(os) de los miembros de la
Junta Directiva.

[11. Coordinadores de Simposios

ARTICULO 1. Los coordinadores de los simposios principales serén propuestos por la
directiva y el Comité Cientifico del evento, en razén de su conocimiento del tema y los
meéritos adquiridos por servicios prestados a la Sociedad. Su nhombramiento sera en reunién
conjunta con &l Consgjo Consultivo.

ARTICULO 2. Los coordinadores de los simposios satélites podran ser propuestos por €l
patrocinante del mismo y su escogenciay contar con el V° B° de la Sociedad..

ARTICULO 3. Los coordinadores, secretarios, directores de debate, expositores de trabajos,
participantes en cursos, cursillos, sesiones de trabgjos libres, asi como losincorporandos que
se juramenten como miembros, deberan ir vestidos con ropaformal.

ARTICULO 4. Ninguna persona podréa participar en més de una actividad en un congreso,
jornada u otro evento salvo que no exista otra persona conocedora del tema, quedando
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exceptuados los invitados internacionales

ARTICULO 5. No deberdn los miembros de la Junta Directiva Nacional participar en
Congresos 0 Jornadas Nacionales , salvo para suplir ausencia de un participante como
conferencista o coordinador.

IV. Funciones de | os coordinadores de simposios

ARTICULO 1.. Conocer los temas del sSimposio, comunicarse con |0s expositores.
y controlar €l tiempo de su exposicion, Y dirigir ladiscusion.

V —NORMAS PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS EN LOS EVENTOS
CIENTIFICOS DE LA SOCIEDAD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DE
VENEZUELA (SOGV).

ARTICULO 1. La Directiva en reunion conjunta con e Consejo Consultivo, nombrara el
Comité Cientifico, una comisién nombrada por este ultimo hara la seleccion de los trabajos a
ser presentados en € congreso o jornadas. La composicién de esta comision se mantendra en
secreto y sus decisiones seran inapel ables.

BASES GENERALES
1. El Comité Cientifico fijard una fecha limite para la recepcion de trabajos.
2. Se consideran tres tipos de presentacion: comunicaciones libres, cartelesy videos.

L os autores deben sefialar la modalidad de presentacion que desean. Las presentaciones de
un caso clinico, sélo serén consideradas para cartelesy exclusivamente en aquell os casos que
por su bajafrecuencia, rareza, o importanciaclinica asi |o merezcan.

3. Cada trabajo debe venir autorizado con la firma del jefe de servicio o departamento
correspondiente.

4, Autores. Las comunicaciones libres tendran un maximo de seis (6) autores, a igual
gue los posteresy videos, mientras las presentaciones de casos tendran un maximo de cuatro
(4) autores.

Parael momento deinscribir €l trabajo, cadauno delos autores debe estar inscrito en el evento
cientifico, de acuerdo con lo contemplado en el Estatuto vigente (Capitulo VI, Articulo 28).

5. Tienen prioridad |os estudios completos e investigaciones en desarrollo.

6. Seria conveniente una distribucién equitativa entre los trabajos de las diferentes
Secciones de la Sociedad.

7. Se recibird un maximo de 4 trabajos por participante como autor o coautor. No se

aceptara la utilizacion de la misma informacién para diferentes trabajos, seran rechazados.
8. El contenido del trabajo debe ser de interés para €l gineco-obstetra; por giemplo en
la presentacion de casos ya se han hecho repetitivos (embarazo ectdpico, enfermedad del
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trof oblasto, malformaciones uterinas, tumores gigantes).

0. En todas las modalidades es necesario el envio del resumen .

10. Cuando se exceda el limite de una modalidad de presentacion oral o poster, el Comité
cientifico se reserva el derecho de designar el tipo de presentacion de acuerdo al tema.

11. Los trabajos se podran publicar en la Revista de Obstetricia y Ginecologia de
Venezuela (ROGV).

12.  Sinexcepcion solo recibiran constancia de presentacion de trabgjos libres €l autor y
coautores inscritos en el evento.

13.  Todo trabajo debe ser inédito; no se aceptan trabajos ya publicados en revistas 0 en
proceso de arbitraje para publicacion.

CARACTERISTICASDEL RESUMEN
Titulo corto y relacionado con el contenido de la investigacién. En maylsculas y sin
abreviaturas.
Los autores se colocardn a continuacion del titulo, primero los nombres y después los
apellidos, en minuscula.
Indicar € sitio donde se realizé el trabajo (hospital, ciudad, etc.)
El resumen debe ser estructurado con: objetivo, métodos, resultados y conclusiones. Puede
tener entre 150 a 250 palabras. Evitar las consideraciones tedricas con relacion al tema
En el caso de presentacién de casos. objetivo, presentacion del caso y conclusién(es).

INSTRUCCIONES PARA LOSCARTELES
Dimensién: 1,20 cm de alto por 90 cm de ancho.
.- El resumen debe ser estructurado con: objetivo, métodos, resultadosy conclusiones. Puede
tener entre 150y 250 palabras .Evitar las consideraciones tedricas con relacion al tema
El tamaiio de laletra debe permitir lalecturaa unadistanciade 1,5m, debe ser claro, conciso
y exacto, cuidando mérgenesy laarmonia del poster.
Encabezamiento en la parte superior: Titulo, autor(es), Institucion, ciudad.

INSTRUCTIVO PARA VIDEOS
1.- Un buen video es efectivo cuando transmite un mensaje bien establecido y esta claramente
editado y narrado, con altaclaridad de imagenesy el contenido es conciso, que no ameritela
intervencion del autor, salvo que existan preguntas al concluir el mismo.
2.- El tiempo de proyeccién debe ser entre 6 y 10 minutos
3.- Los formatos de video permitidos son DVD,CD o dispositivos de almacenamiento
4.-Todo viseo debe contener al comienzo: € titulo, su autor(es), procedenciay los técnicos
gue participaron en su elaboracién
5.-Cuando s exhiba un procedimiento terapéutico, deberd indicarse como se llego a
diagnostico y el procedimiento empleado (imaginologia u otros métodos diagndsticos)
6.- Las leyendas serén en espaiiol
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V1. CORRESPONDENCIA Y AVISOS DE LA SOGV

ARTICULO 1. LaDirectivaNaciona y Regional solamente publicarén avisosde condolencia
del fallecimiento de miembros de cualquier categoria. Cuando setrate de familiares cercanos
se enviara un telegrama o carta.

VIl. JURAMENTACION DE MIEMBROS

ARTICULO 1. La juramentacion y entrega de diplomas se hara en Congreso o Jornada
Nacionales durante la Ceremonia lnaugural .e.

ARTICULO 3. Pararecibir el diplomadeben estar inscritosen el Congreso o JornadaNacional
y asistir al mismo con trgje formal.

ARTICULO 4. El Presidente tomara lalistay la entregara a Secretario (a) diciendo “ Sefior
(a) Secretario (a) de la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia de Venezuela, sirvase leer
la lista de los Miembros a ser juramentados (Mientras el Secretario/a lee la lista de los
incorporados se colocaran delante del podio).

ARTICULO 5. Terminada |a lectura de los nombres, el Presidente les tomaré el juramento
“Juran ustedes cumplir y hacer cumplir el Estatuto y Normas de la Sociedad de Obstetriciay
Ginecologiade Venezuela? Si asi lo hicieran que Dios, la Patriay la Sociedad se lo premien.
Delo contrario os o demande”.

ARTICULO 6. Entrega de diplomas a Miembros Asociados, Honorarios y Meritorios.

TOMA DE POSESION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 1. SeharadurantelaAsambleaOrdinariadel mesde abril, siguiente asu eleccion
y como ultimo acto de laAsamblea.

ARTICULO 2. El Maestro de Ceremoniade laAsamblea sera el Secretario (a) dela Sociedad
de Obstetriciay Ginecologia de Venezuela.

ARTICULO 3. El Secretario (a) de la Junta Directiva saliente llamara al Secretario(a) de la
Comisién Electoral Nacional para que actie como Maestro de Ceremonia para la toma de
posesion de la Directiva entrante.

ARTICULO 4. EL Secretario (a) de la Junta Electoral Nacional (JEN) llamara al presidio al
Presidente y alos demés integrantes de la JEN.

ARTICULO 5. EL Presidente de la JEN., llamara a los integrantes de la Directiva electa y
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los juramentara.

ARTICULO 6. Presidente saliente impondra a entrante la Medalla Presidencial.
ARTICULO 7 Directivos salientes impondran |0s escudos a sus respectivos sucesores.
ARTICULO 8. El Presidente delaJEN, einvitaraa podio alanuevaJunta Directiva
ARTICULO 9. El Presidente entrante entregaré |la medalla presidencial a saliente.
ARTICULO 10.. El Presidente electo pronunciaré el discurso de rigor.

ARTICULO 11. El Secretario de la Junta Directivainvitard alos asistentes al brindis.

NOTA:lo no previsto en estas normas sera resuelto por la JEN.

CAMBIOSDE DIRECTIVA

ARTICULO 1. Las Directivas saliente deben notificar dentro de los 15 dfas posteriores
alas elecciones, la constitucion de la nueva Junta Directiva ala Federacion Médica
Venezolana, Colegio de Médicos, Sociedad Cientificas Nacional e Internacionales

(FLASOG, FIGO, IFSSYy otras Sociedades similares ala nuestra).

ARTICULO 2. A los 8 dias de la toma de posesion, e Presidente y Tesorero saliente,
deben notificar a los bancos nacionales e internacionales la integracion de la nueva Directiva,
facilitando el cambio de firmas.

INGRESOSNETOS DE CONGRESOSY JORNADAS

ARTICULO 1. Las Seccionales tendrén derecho arecibir el 5 % de los ingresos netos de los
congresosy e 10 % de las Jornadas.

ARTICULO 2. La Seccional para erogar el mencionado porcentaje debera presentar a la
directiva nacional presupuesto del proyecto en que piensa invertir el aporte.

ARTICULO 3. La Seccional debera presentar € informe general de su gestion.
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AVALES

La Sociedad de Obstetriciay Ginecologiade Venezuela (SO G V) podraavalar aquellos
eventos 'y publicaciones relacionados con sus objetivos de la SOGV que son la
investigacion, educacién y publicaciones.

1. Libros. El o los solicitantesdel aval, tendran que remitir por 1o menos2 (dos)
borradores alaJuntaDirectiva(JD) dela SOGV, con dos meses de anticipacion paraque ésta
conjuntamente con el Consegjo Consultivo (CC), decidan al respecto. LaJD podra solicitar la
opinién de expertos sobre el tema antes de otorgar €l aval.

2. Consensos. Serédn organizados y promovidos por la SOGV (JD y CC) quienes
seleccionaran € tema y los participantes. Podran solicitar la colaboracion de empresas
comerciales y de igual manera si otras Sociedades solicitan € aval de la SOGV ésta los
considerard. Paratemas que abarcan otras sociedades|aSOGV podrasolicitar laconcurrencia
de otras sociedades cientificas.

Unico. Cuando estos eventos sean patrocinados por Laboratorios o  Distribuidores de
instrumental o equipos médicos, el hombre de la Sociedad debe preceder el del copatro-
cinante y no podran utilizar nombres comerciales.

3. Reuniones y Jornadas de otras instituciones. La SOGV podra avalar estos eventos en base
a los aportes que éstos representen para la Especialidad o un area especifica de la misma. Los
solicitantes del aval deberdn incluir un minimo de 25 % de los miembros dela SOGV. y
remitir alaJD delamismaeél programay los participantes en el mismo, con anticipacién de
(2) dos meses para decidir al respecto. Los diplomas serdn firmados por el Presidente de la
SOGV Yy otras Sociedades.

Unico. No se otorgara el aval s e evento coincide con eventos de la Sociedad.

4. Conferencias. Para que la SOGV sea avaladora de este tipo de evento €l o |os solicitantes
tendrén queremitir el temarioy un CV resumido del olosexpositoresalaJD, con anticipacion
de dos meses.

5. El aval consistird en permitir el uso del logo de la SOGV en € contenido del libro o
monografia en los afiches, tripticos, diplomas.

6. Lo no previsto en este Reglamento seraresuelto por laJD y el CC.
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PREMIO NACIONAL OSCAR AGUERO

La Sociedad de Obstetricia y Ginecologia de Venezuela (S.0O.G.V.) otorgara este Premio
Nacional cada dos afios €l cual se regira por €l siguiente reglamento:

1. Se otorgard al mejor trabajo sobre Obstetricia, Ginecologia, Medicina Materno fetal y
Reproduccion Humana publicado €l afio inmediatamente anterior.

2. El premio consistird en un Diploma y una cantidad de dinero que sera fijada cada dos afios
por laJD dela SOGV.

3. Optaran el Premio todos | os trabajos realizados en Venezuel a, publicados en la Revista de
Obstetricia y Ginecologia de Venezuela (Rev Obstet Ginecol Venez), en el lapso que fije el
jurado,

4. El Jurado del  Premio estara integrado por cinco (5) miembros: uno, del Comité de
Redaccion de la Rev Obstet Ginecol Venez., dos de la Junta Directiva, dos del Consgjo
Consultivo.

El Jurado podra solicitar el asesoramiento de las personas o entidades que crea conveniente
y podra otorgar una Mencion Honorifica cuando lo considere conveniente.

Los integrantes del Jurado se renovaran cada afio, parcial o totalmente y no podran ser
receptores del Premio ni de laMencion.

5. El Jurado podra declarar €l Premio desierto. Sus decisiones serén inapel ables.

6. La entrega del Premio y Mencion Honorifica se hara durante el acto de Juramentacion de
los Miembrosdela S.0.G.V., en Congreso correspondiente.
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